Instituto Universitario Militar
Comandante

DESPACHO N.° 120/2026

Assunto: APROVAGAO DO PROJETO DE REGULAMENTO GERAL DE

PRESTAGAO DE SERVIGO DOS DOCENTES DO INSTITUTO
UNIVERSITARIO MILITAR

Considerando:

a)

b}

Que cada instituicdo de ensino superior aprova um regulamento de
prestacao de servigo dos docentes, nos termos do artigo 6.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.© 448/79, de 13 de novembro, na sua redagéo atual, e do artigo 38.°do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 185/81, de 1 de julho, na sua
redacdo atual.

Que o ECDU e o ECPDESP sdo aplicaveis aos estabelecimentos de
ensino superior militar ex vi alinea b) do n.® 2do artigo 1.°do ECDUen.®
1 do artigo 1.2 do ECPDESP, conjugados com o n.? 2 do artigo 24.° do
Estatuto do Instituto Universitario Militar {(IUM), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.? 249/2015, de 28 de outubro, na sua redagao atual, que
Erf)rovz;. a organica r;o ',ensino superior militar e consagra as suas

especificidades no contexto do ensino superior.

e N B

c)

Que as instituigdes de ensino superior publicas gozam de autonomia
administrativa e no ambito desta podem “emitir regulamentos nos
casos previstos na lei e nos seus estatutos”, atento o disposto na alinea
a)don.22do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na

sua redagao atual.
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d) Que o Instituto Universitario Militar goza de autonomia administrativa,
nos termos do n.° 5do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado em anexo ao

Decreto-Lein.® 249/2015, de 28 de outubro, na sua redagao atual.

Assim,

1. Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.© 3 do artigo 10.° do
Estatuto do IUM conjugado com o n.® 1 do artigo 75.° do Regulamento
Interno do Instituto Universitario Militar, homologado através do
Despacho n.° 12937/2022, de 28 de outubro, da Ministra da Defesa
Nacional, de 28 de outubro de 2022, aprovo o projeto de Regulamento
Geral de Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto Universitario
Militar, em anexo ao presente despacho e do qual é parte integrante.

2. Submeta-se o projeto de regulamento a audiéncia dos interessados,
conforme preceitua o artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro,

na sua redagao atual.

IUM em Pedrougos, 29 de junho de 2026

onio Vikinha Mirones

Vice-Almirante “
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NOTA JUSTIFICATIVA

Na sequéncia da homologagaoc do Regulamento Interno do Instituto
Universitario Militar (RIIUM), por Despacho da Ministra da Defesa Nacional, de 28
de outubro de 2022, surgiu a necessidade de rever ou criar 0s regulamentos
previstos no Capitulo Vi do RIIUM.

Assim, foi necessdrio proceder a criagdo do Regulamento Geral de
Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto Universitario Militar, que se
justifica pelo normativo constante no artigo 6.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, na
sua redagao atual, e pelo artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81, de
1 de julho, na sua redagdo atual sendo, em ambos 0s casos, identificados no
presente regulamento como «docentes de carreira» 0s docentes civis aos quais €
aplicavel o disposto no ECDU ou no ECPDESP.

Justifica-se ainda pela necessidade de regular a prestagao do servigo
docente dos docentes militares previstos no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
249/2015, de 28 de outubro, na sua redagao atual, que aprova a organica do ensino
superior militar e consagra as suas especificidades no contexto do ensino superior.

Em conformidade com o disposto no artigo 75.° do RIIUM, a aprovagao do
Regulamento Geral de Prestagao do Servigo dos Docentes cabe aoc Comandante
do Instituto Universitario Militar, ouvido o Conselho Diretivo.

As instituicoes de ensino superior publicas gozam de autonomia
administrativa e no ambito desta podem, nos termos da alinea a) do n.® 2 do artigo
110.° do Regime Juridico das Instituigoes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.?
62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual, "emitir regulamentos nos casos
previstos na lei e nos seus estatutos”.

Neste contexto, e apos apreciagao pelo Conselho Cientifico do I[UM em 26
de junho de 20286, foi aprovado, peto Comandante do Instituto Universitario Militar,
o projeto de Regulamento Geral de Prestagéo de Servigo dos Docentes do Instituto

Universitario Militar.
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PROJETO DE regulamento GERAL de prestacao de servigo dos docentes do
Instituto universitario militar

Capitulo|
Disposigcoes gerais e principios

Artigo 1.0

Objeto e ambito

1-0 presente Regulamento estabelece o regime geral de prestagao de servigo dos
docentes do I[nstituto Universitario Militar (IUM), que integra na sua dependéncia
funcional as unidades organicas auténomas e nao auténomas de natureza
universitaria e politécnica militar, doravante designadas de UO.

2 - O presente Regulamento visa, de modo particular:
a) Definir os direitos e os deveres associados a prestagao de servigo dos docentes;

b) Estabelecer os principios e as regras a adotar nas UO para a distribuigao do
servigo docente;

c) Estabelecer as regras relativas aos diferentes regimes de prestagao de servigo
docente;

d) Estabelecer as regras relativas a acumulagao de fungoes e & dispensa do servigo
docente.

3 -0 presente regime & objeto de regulamentagao complementar por cada UO do
IUM, através dos érgaos estatutariamente competentes, nos termos das respetivas
atribuigoes e competéncias.

Artigo 2.°
Principios
1-A prestagao de servigo dos docentes esta vinculada aos seguintes principios:
a) Da dignificagao e responsabiliza¢gao do exercicio das fungdes docentes;
b) Do equilibrio e da equidade na repartigao das tarefas docentes;
c) Da diferenciagao das fungoes e do desempenho;

d) Da valorizagao do desempenho dos docentes e do reconhecimento do mérito;
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e) Do respeito pelos principios de orientagdo pedagdgica, conteudos
programaticos e programagao de cada unidade curricular e curso, conforme
estabelecido pelos 6rgaos competentes do IUM e das suas UQ.

2 — Na organizac¢ao e regulagao do servigo dos docentes devem ser considerados,
designadamente:

a) O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP);

b) O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR);

c) O Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR);
d) As especificidades do ensino superior militar;

e) O Estatuto do IUM, da UPM e respetivos regulamentos internos;

f) Os decretos regulamentares das UO auténomas de natureza universitaria do I[UM
e respetivos regulamentos internos;

g) Os Sistemas de Avaliagao do Mérito dos Militares das Forgas Armadas e da GNR;
h) O Regulamento Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IUM;

i) Os principios e regras adotados na gestao de recursos humanos pelo IUM e pelas
suas UO;

j) As diretivas e planos estratégicos do &mbito do Ensino Superior Militar;
k) Os planos de atividades do JUM e das suas UO;

1) O desenvolvimento da atividade cientifica.

Capitulo Il
Fungoes, direitos e deveres dos docentes
Artigo 3.°
Fungoes dos docentes

1 - Nos termos definidos na lei € no presente regulamento, as fungdes dos
docentes abrangem as seguintes vertentes de atividade:

a) Vertente de ensino;
b) Vertente de investigagao;

c) Vertente de gestao universitaria ou politécnica;
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d) Vertente de transferéncia do conhecimento.

2 - Compete ainda aos docentes participar em outras atividades e tarefas nao
previstas no presente regulamento, desde que atribuidas pelos orgaos
competentes do IUM e das suas UQ, e que se insiram no ambito das atribuigbes
inerentes as respetivas carreiras.

Artigo 4.°
Direitos dos docentes

A par de outros legalmente consagrados, constituem direitos dos docentes:

a) Planear e desenvolver o ensino no ambito da sua liberdade de orientagao e de
opiniao cientifica e pedagégica, no respeito pelas normas legais e regulamentares
aplicaveis, e desde que ndo comprometa o alcance dos objetivos de aprendizagem
estabelecidos;

b) Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades de ensino, de investigagao, de
gestao e de transferéncia do conhecimento, com base no mérito e no escrupuloso
respeito pelo principio da imparcialidade;

c) Dispor da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas atividades
nos termos dos regulamentos vigentes sobre esta matéria;

d) Progredir na carreira, nas condigoes estabelecidas nas normas legais etendoem
consideragao as necessidades e as opgfes estratégicas do IUM e da UO a que
pertengam,

e) Participar, nos termos previstos na lei e em normativo interno, a pedido do
proprio, noutras instituigoes, designadamente de ciéncia e tecnologia, sem perda
de direitos;

f) Ter igualdade de oportunidade de acesso a participagao em juris de provas
académicas, atendendo aos requisitos fixados para o efeito;

g) Dispor de recursos materiais e humanos para o exercicio das suas fungoes,

h) Dispor de tempo efetivo para a realizagao de investigagao de qualidade, e para
participagdo em agdes de formagao continua e em iniciativas e projetos de
inovagéao pedagogica.

Artigo 5.°
Deveres genéricos dos docentes

1 - S0 deveres genéricos dos docentes, nomeadamente:
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a) Conduzir com rigor cientifico e qualidade pedagégica todas as suas fungoes,
sem prejuizo da liberdade de orientagao e de opiniao;

b) Cumprir as suas fungoes com integridade, leaidade e ética;

c) Desempenhar ativamente as suas fungdes docentes, nomeadamente
lecionando as unidades curriculares que lhe forem atribuidas e elaborando e
pondo a disposi¢ao dos alunos materiais didaticos atualizados;

d) Contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico e criativo dos alunos,
apoiando-os e estimulando-os na sua formagao militar, civica, cientifica,
profissional, cultural e humana;

e) Desenvolver permanentemente o0s seus conhecimentos € competéncias
pedagdgicas, bem como assegurar a atualizagao e o .desenvolvimento continuo
das suas competéncias na area das tecnologias educativas, com vista a adequada
integragao e utilizagao pedagogica dos recursos digitais no processo de ensino e
aprendizagem;

f) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante do
progresso cientifico, cultural, artistico e técnico e da satisfagao das necessidades
das Forgas Armadas, da GNR e da sociedade em geral;

g) Orientar e contribuir para a formacgao cientifica, técnica, cultural e pedagogica
do pessoal docente que consige colabore, apoiando a sua formacgao naqueles
dominios;

h) Participar interessadamente nas atividades de transferéncia do conhecimento,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade nas areas em que essas
acoes se projetam;

i) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do IUM e das
suas U0, assegurando o exercicio das fungdes para que tenham sido designados e
dando cumprimento as agdes que lhes tenham sido cometidas pelos dérgéos
competentes;

j) Colaborar com as autoridades competentes e com os 0rgaos interessados no
estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagao, com vista a uma constante
satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao progresso das Forgas
Armadas, da GNR e da sociedade no geral;

k) Cooperar de forma interessada e empenhada nas atividades de extensao do |UM
e suas UQ0;
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l) Cumprir e fazer cumprir as determinagoes emvigor, zelando pela manutengao da
disciplina como valor imprescindivel para a formagdo dos alunos e pela
conservagao e adequada utilizagao das instalagoes e dos meios materiais postos
a sua disposigao;

m) Desempenhar com zelo, assiduidade e pontualidade as suas fungoes, bem
como as demais tarefas que lhe sao cometidas pelos 6rgaos de governo do IUM e
das suas UO;

n) Utilizar os sistemas de informag¢ao, de gestao do ensino e das aprendizagens,
bem comoe das demais ferramentas tecnoltégicas adotadas no IUM e nas suas UQO,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos para a sua utilizagao;

0) Assegurar-se e responsabilizar-se pelo adequado registo académico no sistema
de informacgdo em funcionamento no IUM e nas suas UO, em particular dos
sumarios, presengas, faltas e classificagoes obtidas pelos alunos;

p) Manter atualizada a informagao constante na ficha curricular do docente em
vigor;

q) Observar e respeitar 0s principios, procedimentos, recomendagoes, boas
praticas e orientagoes adotados no I[UM e respetivas UO no ambito da garantia da
qualidade;

r) Exercer as suas fungdes salvaguardandc as garantias de imparcialidade
legalmente impostas e obstando a eventuais conflitos de interesse que possam
resultar da atividade.

2 - Sem prejuizo da liberdade de orientagao € de opiniao cientifica na lecionagao
das matérias, o pessoal docente encontra-se vinculado ao cumprimento dos
regulamentos e normativos institucionais em vigor, dos planos de curso e fichas de
unidade curricular aprovados, bem como das demais decisdoes dos Orgaos
competentes do IUM e das respetivas UO.

Capitulo 11l
Atividade dos docentes
SeCgaol
Vertente ensino
Artigo 6.°

Atividades da vertente ensino
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1-Avertente “ensino” considera a atividade de docéncia, a atividade de orientagao
e coorientagdo, a produgao de materiais pedagoégicos, a participagao em
atividades de valorizagao pedagogica, a participagao em juris académicos e outras
atividades relevantes.

2 - A atividade de docéncia abrange, nomeadamente:

a) A lecionacgao de unidades curriculares, cursos de curta duragao ou seminarios,
em regime de ensino presencial e/ou a distadncia, e respetiva planificacao e
preparacgao, incluindo a verificagao atempada da disponibilidade dos meios de
apoio necessarios;

b) A regéncia de unidades curriculares, que para além da lecionagao e
coordenagao das unidades curriculares, inclui a elaboragao e atualizagao das
fichas de unidade curricular, bem como a elaboragao dos relatorios de unidade
curricular;

¢) O atendimento pedagdégico aos alunos, no horario definido pelo docente;

d) A elaboragéo do registo de atividade de lecionagéo através dos sumarios das
aulas e do registo de presengas e faltas dos alunos;

e) A elaboragdao de provas de avaliagdo, sua corregao e langamento de
classificagoes;

f) O servigo de exames, incluindo vigilancias, corregéo e realizagao de provas de
exames;

g) A participagao no processo de elaboragao e atualizacao das fichas de unidade
curricular;

h) O preenchimento de questionarios de avaliagdo das unidades curricutares e dos
cursos;

i) Aintegragcao em juris de provas académicas e a elaboragao de pareceres na sua
area técnico-cientifica.

3 - A atividade de orientag&o e coorientagao abrange orientagdes e coorientagoes
de teses, relatdrios de pods-doutoramento, projetos/seminarios curriculares,
dissertagdes, estagios, e outras orientagoes e coorientagoes no ambito de outros
trabalhos desenvolvidos por alunos do ensino superior militar.

4 - A producgao de materiais pedagoégicos contempla a produgéao de:
a) Publicagoes ou manuais escolares;

b) Prototipos experimentais ou bancos de ensaio laboratoriais com fins didaticos;
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c) Aplicagbes ou programas computacionais com respetivo manual, para fins
didaticos;

d) Outros materiais de apoio didatico.

5 - As atividades de valorizagao pedagogica integram atividades desenvolvidas no
ambito de:

a) Projetos de inovagao pedagégica ou de outros projetos institucionais que
promovam a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,;

b) Formagao pedagoégica continua dos docentes;
c) Desenvolvimento e inovagao curricular;

d) Acompanhamento e orientagdo de atunos, através de agoes de tutoria,
acompanhamento académico e apoio a integragao no ensino superior militar.

Artigo 7.°
Deveres especificos no ambito das atividades da vertente de ensino

1 -Sao deveres particulares dos docentes no dmbito das atividades da vertente de
ensino:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade e inovagéo cientifica, técnica e
pedagdgica do ensino e 0s niveis de exigéncia que caracterizam o ensino superior
militar;

b} Melhorar a sua formacgao e desempenho pedagogico;

c) Contribuir ativamente para a formagao cientifica, pedagoégica, técnica e cultural
do pessoal docente que consigo colabore;

d) Promover o envolvimento dos atunos nas unidades curriculares que lecionam,
estimulando um ambiente participativo e interativo nas aulas, e adotando uma
pedagogia dinAmica e atualizada;

e) Participar nas atividades de coordenagdo e de avaliagao das unidades
curriculares e dos cursos;

f) Participar nos processos de acreditagdo dos cursos a que estao afetos;

g) Contribuir para a qualidade do ensino, através da criagao de novos materiais
pedagégicos, da atualizagao de materiais ja existentes ou da promogaoc da sua
obtengao, colocando-os a disposigao dos alunos;

h) Publicar nos prazos definidos os sumarios das aulas lecionadas, contendo a
indicagio da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade curricular;
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i) Comparecer as reunides e aos servigos para os quais forem convocados;

J) Divulgar os horarios e locais de atendimento semanal aos alunos (para apoio e
esclarecimento de duvidas) e comparecer aos mesmos.

2 - Sao ainda deveres dos regentes ou responsaveis das unidades curriculares:

a) Garantir a divulgagado atempada dos programas das unidades curriculares, bem
como toda a informagao relativa aos objetivos de aprendizagem, competéncias
visadas, metodologias de ensino e aprendizagem, avaliagao e bibliografia, refletida
nas fichas de unidade curricular;

b) Garantir, nos prazos estabelecidos, o0 adequado langamento das classificagoes
obtidas pelos alunos no ambito das unidades curriculares que lecionam.

Artigo 8.°
Servigo docente

1 - Cabe aos docentes submeter aos respetivos chefes de departamento,
coordenadores de departamento, chefes de gabinete de ensino ou coordenadores
das areas de ensino, conforme aplicavetl em cada UQ, eventuais propostas de
alteragao dos conteudos programaticos das unidades curriculares sob a sua
responsabilidade, bem como sugerir e participar em revisées mais alargadas dos
curricula dos cursos em que leciona.

2 - Cada docente € responsavel pela orientagao cientifica e pedagdgica, incluindo
a metodologia de avaliagao, das unidades curriculares que leciona, ainda que
observando os regulamentos e normativos institucionais em vigor e os planos de
curso e fichas de unidade curricular aprovados.

3 - Os docentes gozam da liberdade de orientagao e de opinido cientifica na
lecionagao das matérias, desde que garantam a consecug¢ao dos objetivos de
aprendizagem, dos critérios de éxito quando aplicavel, definidos aquando da
aprovacao do curso e respetivos programas das unidades curriculares pelos
orgaos competentes.

4 - A regéncia de cada unidade curricutar ¢ da responsabilidade do docente
respetivo, caso seja o unico, ou do docente academicamente mais qualificado,
caso seja lecionada por mais de um docente, exceto se acordarem de outro modo.

5 - Os docentes do IUM podem ser coadjuvados por instrutores, militares ou civis,
ou por outros elementos que prestem servigo nos locais onde decorrem agoes
externas, em atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos laboratoriais ou
de campo.
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6 - Os docentes de cada UO podem prestar parte do seu servigo docente noutra
unidade orgénica do IUM, mediante autorizagao dos 6rgaos competentes.

7 - Na elaboragao da proposta de distribuigdo do servigo docente nas varias
vertentes de atividade contempladas no artigo 3.2, devem os chefes de
departamento, coordenadores de departamento, ou coordenadores das areas de
ensino, conforme aplicavel em cada UQ, e demais intervenientes no processo, ter
em consideragao:

a) As competéncias técnico-cientificas e pedagogicas de cada docente, e em
particular para os docentes militares, a reconhecida experiéncia e competéncia
profissional, bem como os atributos curriculares especificos imprescindiveis ao
exercicio das fungoes educativas, de formagao e de investigagao;

b) As competéncias pedagégicas e técnico-cientificas necessarias ac desempenho
das fungoes docentes propostas;

¢) As preferéncias de cada docente;

d) A relacao entre as necessidades de servigo docente e 0s recursos humanos
disponiveis.

8 - A distribui¢ao do servigo docente nas varias vertentes de atividade é aprovada
pelos Comandantes do |UM, da Escola Naval, da Academia Militar ou da Academia
da Forga Aérea, conforme aplicavel, ouvidos os competentes 6rgaos de conselho.

Artigo 9.°
Servigo letivo

1 - Entende-se por servigo letivo, integrado na vertente de ensino, as horas
dedicadas a atividades de contacto direto entre o docente e os alunos,
expressamente previstos nos planos de estudo aprovados.

2 — Para efeitos do numero anterior, as horas de contacto direto do docente com os
alunos em atividades de orientagao de unidades curriculares de projeto, estagio,
trabalho de campo, ou outros similares, devem ser calculados de acordo com o
previsto no plano de estudos do curso e em fungao do tempo medio de contacto
efetivo do docente na orientagao e supervisdo dos alunos envolvidos nessas
atividades.

3 - Na elaboragcao da proposta de distribuigdo do servigo letivo, e para além do
previsto no n.° 7 do artigo 8.°, devem os respetivos chefes de departamento,
coordenadores de departamento, ou coordenadores das &areas de ensino,
conforme aplicavel em cada UQO, e demais intervenientes no processo, ter em
consideragao:
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a) Os principios de equidade e justiga na distribuicdo das cargas letivas e do
numero de alunos a cargo de cada docente;

b} O principio da néo atribuigdo a um mesmo docente do ensino superior
universitario de mais que 9 horas de carga letiva semanal e mais que 180 horas de
carga letiva semestral, podendo, quando tal se justifique, aqueles valores serem
excedidos, desde que nao sejam ultrapassadas as 360 horas de carga letiva anual;

c) O principio da nao atribuigdo a um mesmo docente do ensino superior
politécnico de mais que 12 horas de carga letiva semanal e mais que 240 horas de
carga letiva semestral, podendo, quando tal se justifique, aqueles valores serem
excedidos, desde que nao sejam ultrapassadas as 480 horas de carga letiva anual,

d) Que cada hora letiva noturna ou extraordinaria, corresponde, para todos os
efeitos, a hora e meia letiva diurna normal.

e) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com o numero de alunos
previstos por curso e turma e com outras restrigfes logisticas e pedagogicas;

f) Sempre que possivel, a manutengac de uma politica de estabilidade plurianual
na docéncia das unidades curriculares;

g) As horas de servigo docente atribuidas ou a atribuir ao docente no Aambito das
restantes vertentes de prestagao de servigo.

4 - A afetagao dos docentes as unidades curriculares dos cursos, nomeagao para
as respetivas fungoes de docente responsavel ou assistente e a distribuigao do
servigo letivo é aprovada pelos Comandantes do IUM, da Escola Naval, da
Academia Militar ou da Academia da Forga Aérea, conforme aplicével, ouvidos os
competentes orgéaos de conselho.

Artigo 10.°
Propriedade intelectual

1 - E especialmente garantida aos docentes a propriedade intelectual dos
materiais pedagogicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das
suas utilizagoes licitas por terceiros.

2 — Os direitos previstos no numero anterior ndo impedem a livre utilizagdo, sem
guaisquer onus, dos referidos materiais pedagogicos no processo de ensino por
parte da UQ, ao servigo da qual foram produzidos.
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Secaoll
Vertente investigagao
Artigo 11.°
Atividades da vertente investigacao

As atividades de investigagao dos docentes abrangem, nomeadamente:
a) A pesquisa e criagao de conhecimento original;

b) O desenvolvimento tecnolégico;

c) A criagao cientifica, cultural, artistica e técnica;

d) A publicagéo dos resultados da atividade de investigagao.

Artigo 12.0
Deveres especificos no ambito da atividade de investigacao

1-No ambito da sua atividade de investigagao, sao deveres dos docentes:

a) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico, cultural,
artistico e tecnoldgico;

b) Participar em comissoes cientificas de conferéncias e em atividades editoriais;
c) Divulgar os resultados obtidos, de acordo com as boas praticas em vigor;

d) Proteger, sempre gue necessario e justificado, a propriedade intelectual
desenvolvida no decurso da sua atividade cientifica, cultural, artistica e técnica;

e) Promover a transferéncia de conhecimento através da autoria e coautoria de
criagbes e patentes resultantes da sua atividade na area em que se integram;

f) Orientar e contribuir para a formagéao cientifica, cultural, artistica e técnica do
pessoal com que colaboram e dos investigadores que orientam;

g) Participar em atividades de cooperagao nacional e internacional na sua area
técnico-cientifica, designadamente através da colaboragdo em associagoes, da
integragao de corpos editoriais de revistas e da participagdo em comissoes de
eventos associados as suas atividades cientificas, culturais, artisticas e técnicas;

h) Realizar palestras por convite em reunides cientificas e noutras instituigoes de
ensino superior;

i) Realizar outras atividades relacionadas com a investigagao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e a criagao cultural e artistica, designadamente
atividades de divulgagao cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural.

14/22



b T

2 — Para maximizar o impacto das atividades cientificas, culturais, artisticas e
técnicas desenvolvidas, é dever dos docentes integrar os centros de investigagao
do IUM e das suas UQ, participando e colaborando nas suas multiplas atividades e
projetos de ID&I.

3 - Os docentes deverdo referir e identificar a sua filiagao aos centros de
investigagao do IUM e das UO, conforme aplicavel, na sua produgao cientifica.

Secgaollll
Vertente gestao universitaria e politécnica
Artigo 13.°
Atividade de gestao universitaria e politécnica

1 - A atividade de gestdo universitaria e politécnica dos docentes abrange,
nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos érgdos do IUM e das suas UO;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgdos de outras instituigées de ciéncia e
cultura por designagao ou com autorizagao do IUM ou da respetiva UO;

¢) A coordenacao de cursos, incluindo os ciclos de estudos conferentes de grau ou
diploma de técnico superior profissional;

d) A diregao de estruturas especializadas, previstas nos Estatutos do [UM e UPM,
bem como nos decretos regulamentares aplicaveis as UO auténomas de natureza
universitaria;

e) A coordenacao de estruturas, servigos ou grupos de trabalho constituidos;

f) A participagcdo em juris de concursos de contratagao de pessoal e de
procedimentos de aquisigao de bens ou servigos;

g) O exercicio de outros cargos ou de tarefas temporarias desempenhadas no I[UM
ou nas suas UQ;

h) A participagdo em outras atividades de gestao de interesse para o UM e suas
uo.

2 - O exercicio de fungdes de gestao deve ser realizado de um modo equilibrado
pelo conjunto de docentes.

3 -0 exercicio das fungdes de gestao nao pode acarretar prejuizos para a carreira

dos proprios docentes.

15/22



Artigo 14.°

Deveres especificos no ambito da atividade de gestao universitariae
politécnica

No d&mbito da sua atividade de gestao universitaria e politécnica, sao deveres dos
docentes:

a) Participar na gestdo do IUM e das suas UO, através da participagao ativa nos
Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico, Pedagdgico, ou nas Comissoes
Cientificas e Pedagégicas, definidos nos respetivos estatutos;

b) Participar na gestdao dos departamentos, dreas de ensino, coordenagdes de
cursos, centros de investigagao, e areas cientificas;

c) Colaborar em comissdes ou juris de avaliagao de atividades de indole cientifica,
cultural, artistica e técnica, nomeadamente no ambito de concursos para projetos
de investigagao, bolsas ou prémios.

Secgao IV
Vertente transferéncia de conhecimento
Artigo 15.°
Atividades de transferéncia de conhecimento

1-Atransferéncia de conhecimento envolve arealizagdo de atividades de extensao
universitaria e politécnica, de divulgagao e de valorizagao econdmica e social do
conhecimento.

2 - No ambito da transferéncia de conhecimento incluem-se, designadamente, as
seguintes atividades:

a) Promogao e organizagao de agoes de divulgagao cientifica, tecnoldgica, artistica
ou cultural;

b) Promogao, organizagao e dinamizagio de agodes de formagao profissional e
continua, microcredenciais, conferéncias, seminarios, palestras, debates e outros
eventos similares;

c) Participagao na elaboragao de projetos normativos e de normas técnicas;

d) Atividades desenvolvidas no ambito de protocolos e contratos de prestagao de
servigos e consultoria a entidades publicas ou privadas, celebrados pelo IUM ou
suas UQ0;

e) Atividades desenvolvidas no ambito de protocolos e contratos realizados no
ambito de projetos de ID&;
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f) Exercicio de cargos e fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, no ambito dos protocolos, acordos e
parcerias estabelecidos;

g) Outras atividades consideradas relevantes para a missao do IUM e das suas UQ,
designadamente servigos a comunidade, servigos de cooperagao e servigos de
consultoria a instituigoes publicas e privadas, desenvolvidas no dmbito do IUM e
das suas UO.

3 - As atividades incluidas no nimero anterior carecem de autorizagao do orgao
competente do IUM ou respetiva UO.

Artigo 16.°
Deveres especificos no ambito da transferéncia de conhecimento

No ambito da atividade de transferéncia de conhecimento, sdo deveres dos
docentes:

a) Fomentar a criagdo e participar em programas de formagao profissional e
continua, de intercambio de experiéncias, microcredenciais, conferéncias,
seminarios, palestras, debates e outros eventos similares, bem como agodes
destinadas a divulgagao cientifica, tecnologica, artistica e cuttural;

b) Colaborar nas atividades de prestagao de servigos desenvolvidas pelo IUM e
pelas suas UO, promovendo a valorizagdo econdémica e social do conhecimento
em cooperagao com entidades publicas ou privadas;

c} Promover a transferéncia de tecnologia, através da autoria e coautoria de
patentes, respeitando as normas regulamentares em vigor;

d) Difundir o conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;

e) Divulgar as atividades desenvolvidas no ambito do IUM e suas UO.

Capitulo IV
Regimes de prestacao de servico e acumulagao de fungoes
Artigo 17.°
Regimes de prestagao de servigo

1 - O pessoal docente civil pode exercer as suas fun¢des em regime de dedicagao
exclusiva, em regime de tempo integral e em regime de tempo parcial, nos termos
consagrados no ECDU e no ECPDESP.
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2 - Os docentes de carreira exercem as suas fungoes, em regra, em regime de
dedicagao exclusiva, podendo, mediante manifestagao de vontade do interessado,
exercé-las em regime de tempo integral.

3-0pessoaldocente especialmente contratado exerce as suas fungoes, em regra,
em regime tempo parcial, podendo, em casos excecionais devidamente
fundamentados, exercer fungoes em regime de tempo integral ou de dedicagao
exclusiva. Nos casos de contratagéo em regime de tempo integral ou de dedicagao
exclusiva, o contrato e as suas renovagdes nao podem ter uma duragao superior a
quatro anos.

4 - Os docentes estao vinculados aos mesmaos direitos e aos mesmos deveres,
independentemente do regime de prestagao de servigo.

Artigo 18.°
Acumulagéao de fungoes

1 - Independentemente do regime de prestagao de servigo, a acumulagao de
fungdes e as respetivas incompatibilidades sao reguladas nos termos do disposto
no RJIES, na Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, no ECDU e no ECPDESP.

2 — Aos militares da Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, aplica-se
o previsto nas respetivas normas estatutarias.

3 - A acumulagdo com outras fungodes carece de autorizagao pelo orgéo
competente, requerendo sempre o conhecimento e autorizagao prévia do
respetivo Comandante, Diretor ou Chefe.

4 - O limite para a acumulagao de fungdes docentes noutra instituicao de ensino
superior publica dos docentes civis em regime de dedicagao exclusiva &, ao abrigo
do disposto no artigo 70.°, n.° 3, alinea i) do ECDU e do artigo 34.°-A, n.° 3, alinea i}
do ECPDESP, de 4 horas semanais.

5 - O limite para a acumulagao de fungdes docentes noutro estabelecimento de
ensino superior dos docentes civis em regime de tempo integral é, ao abrigo do
disposto no artigo 51.%, n.° 1 do RJIES, do artigo 71.9,n.2 7do ECDU e do artigo 40.°,
n.° 1 do ECPDESP, de 6 horas semanais.

6 — Néao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de
acumulagao que impliguem conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade
considerada concorrente com a do IUM e das suas UO.
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Capitulo V
Periodo de trabalho, férias e licengas
Artigo 19.°
Duragao do periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes de carreira tem uma duragao
semanal igual a definida para a generalidade dos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas.

2 - No regime de tempo parcial, 0 numero total de horas de servigo semanal,
incluindo aulas, sua preparagao e apoio aos alunos, investigagdo e afins, e
contratualmente fixado, tendo em consideragao o estabelecido nos respetivos
ECDU, ECDESP e regulamentos de contratagcao de pessoal especialmente
contratado em vigor nas UO, e corresponde a uma percentagem da duragao
semanal de trabalho para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

3 - A duragao do trabalho a que se referem 0s numeros 1 e 2 compreende o
exercicio de todas as fungées enumeradas no artigo 3.° do presente regulamento,
incluindo o tempo de trabalho prestado fora do 1UM ou das UO, que seja inerente
ao cumprimento daquelas fungoes.

4 - Ao pessoal docente compete o cumprimento de um periodo semanal
correspondente ao horario de servigo interno constante de normative institucional.

Artigo 20.°
Férias
1 - Os docentes tém direito ac numero de dias de férias atribuido pela lei aos
trabalhadores que exercem fungoes ptiblicas.

2 - As férias deverao ser gozadas, preferencialmente, nos periodos de férias
escolares estabelecidos pelo IUM ou pelas suas UQ, conforme aplicavel.

3 - Excecionalmente, os docentes podem gozar dias de férias fora dos periodos de
férias escolares, desde que o servigo letivo e de exames sejam assegurados, o
langamento de classificagdes seja garantido nos prazos previstos para o efeito, e
que conste no planeamento de férias do IlUM ou respetiva UO.

4 - Em caso de interrupgao ou alteragao do planeamento de férias por motivos de
servigo, de parentalidade ou doenga, no caso de docentes civis, as férias deverao
ser gozadas logo que o impedimento cesse ou até 30 de abril do ano civil seguinte.
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Artigo 21.°
Licencga sabatica

1 - As licengas sabaticas destinam-se a facilitar o cumprimento do dever de
investigacao dos docentes de carreira.

2 - No termo de cada periocdo de seis anos de efetivo servigo, podem os docentes
de carreira requerer uma licenga sabatica de dispensa de servigo letivo, pelo
periodo de um ano letivo, a fim de realizarem trabalhos de investigagdao ou
publicarem obras de vulto incompativeis com o servigo letivo.

3 - Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, nao acumulaveis com as
previstas no numero anterior, por periodos de seis meses apds cada trés anos de
servigo efetivo.

4 -0 pedido deve ser submetido com uma antecedéncia de, no minimo, seis meses
relativamente a data prevista do seu inicio, acompanhado de um projeto detalhado
que justifique a necessidade e interesse académico e cientifico da licenga para o
IUM e suas UG, do qual deve constar:

a) Os objetivos;

b) A data que pretende iniciar o gozo da licenga e a sua duragao;
c) As atividades a desenvolver no periodo em causa;

d) Os resultados esperados.

5 - A licenga sabatica apenas pode ser concedida desde que cumulativamente se
encontrem reunidos 0s seguintes requisitos:

a) O requerente seja professor de carreira do I[UM;

b) O requerente tenha obtido, na ultima avaliagao de desempenho, classificagao
igual ou superior a Bom;

c) O plano de trabalho seja enquadravel nas linhas de investigagdo das areas de
interesse fundamentais da seguranga e defesa definidas para o IlUM;

d) Nao se verifique prejuizo para o servigo docente.

6 — As licengas podem ser gozadas em semestres consecutivos ou interpolados,
consoante o interesse da UO.

7 -No prazo méaximo de dois anos apos o termo da licenga sabatica, deve o docente
apresentar ao Conselho Cientifico, Técnico-Cientifico, ou Comissao Cientifica,
conforme aplicavel, um relatorio de atividades da licenga sabatica, contendo,
designadamente, os resultados do seu trabatho, sob pena de reposigao das
remuneragoes auferidas respeitantes ao periodo da licenga.
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Artigo 22.°
Dispensa especial de servigo para atualizagao cientifica e técnica

No termo do exercicio de fungoes de diregao no IUM ou numa das suas UO, ou das
fungdes referidas no n.° 1 do artigo 73.° do ECDU e no n.° 1 do artigo 41.° do
ECPDESP por periodo continuado igual ou superior a trés anos, os docentes tém
direito a uma dispensa de servigo por periodo nac inferior a seis meses nem
superior a um ano, para efeitos de atualizagao cientifica, técnica e pedagogica, a
qual é requerida obrigatoriamente e conta como servigo efetivo.

Capitulo VI
Aposentados, reformados ou jubilados
Artigo 23.°
Docentes aposentados, reformados ou jubilados
1-0s docentes aposentados, reformados ou jubilados podem:
a) Ser orientadores de dissertagtes de mestrado e de teses de doutoramento;
b) Ser membros dos juris para atribuigao dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuigdo dos titulos de agregado, de habilitagao e
de especialista;

d) Investigar em institui¢coes de ensino superior ou de investigagdo cientifica.

2 - Os docentes aposentados, reformados ou jubilados podem ainda, a titulo
excecional, quando se revele necessario, tendo em consideragao a sua especial
competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo ECDU, pelo ECPDESP e
pelo Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica;

b} Lecionar, em situagdes excecionais, em institui¢ées de ensino superior, ndo
podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente.

Capitulo VII
Disposicao final
Artigo 24.°

Entrada em vigor
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O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido em
Diario da Republica.
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